T.C. ISTANBUL SAGLIK VE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
KARIYER OFiSi YONERGESI
( Yiiksekokul Kurul Tarihi: 29/06/2021, Sayisi: 21/11-05)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, T.C. istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Kariyer Ofisinin amacina, faaliyet alanlarina ve yonetim organlarina iliskin usul ve esaslari
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, T.C. istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kariyer Ofisi
amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlari ve yénetim organlarinin gorevleri ile ¢alisma sekillerine iligkin
usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonergenin, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (incli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonerge ‘de gegen;
a) Ylksekokul: T.C. Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulunu,

b) Yiksekokul Miiduri: T.C. Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Miidtirting,

c) Ofis: T.C. Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Ytiksekokulu Kariyer Ofisini,

d) Midir: T.C. istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kariyer Ofisi Miidiiriind,

e) Midir Yardimeisi: T.C. Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kariyer Ofisi
Mudur Yardimeisini,

f)  Diger Uyeler: T.C. istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Kariyer Ofisi Diger

Uyelerini,

IKiNCI BOLUM
Kariyer Ofisi’nin Amaci, Gorev Faaliyet Alanlari

Kariyer Ofisi’nin Amaci

MADDE 5 - (1) Kariyer Ofisi'nin amaci sunlardr:

T.C. istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu égrenci ve mezunlarinin bireysel diizeyde
kariyer planlamasiyla ilgili galismalar yapmak, grenci ve mezunlarimizin staj ve is bulma sireci ile ilgili
yonlendirmelerde bulunmak, ilgili isthdam olanaklari olusturmak ve bu amaca yonelik faaliyetler
yapmaktir.

Kariyer Ofisi’nin Gorev ve Faaliyetleri
MADDE 6 - (1) Kariyer Ofisi'nin faaliyet alanlari sunlardir:

1- |s ve Staj Galigmalari
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1.1. Yuksekokul ogrencileri ve mezunlari igin staj ve is ilanlarinin bir arada gorulebilecegi bir ilan havuzu
olusturmak,

1.2. Yuksekokul mezunlarinin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun bilgilerinin yer aldigi
bir veri tabani olusturmak,

1.3. YUksekokul imkénlari dogrultusunda, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari,
vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gerceklestirerek, ortak
projelerin gelistiriimesini ve yuruttlmesini saglamak,

1.4.Yuksekokul ve is hayati arasinda kurulacak igbirlikleri ile staj imkanlarini gelistirmek ve dgrencileri is
ortami ile bulusturacak faaliyetler diizenleyerek égrencilerin ilgili taraflari tanimalarini saglamak,

1.5.YUksekokul &grencilerine ve mezunlarina, staj veya is imkani saglayabilecek ya da Ofisi'n
amaglarinin gergeklestiriimesine yonelik olarak igbirligi yapilabilecek kisi, kurum ve kuruluslarin yer
aldigi ve surekli olarak gtincellenen bir veri tabani olusturmak,

2. Kariyer Planlama ve Yetkinlik Caligmalar

2.1 Yuksekokul ogrencilerinin ve mezunlarinin nitelik, tercih edilirlik ve bagliliklarini artirarak onlarin
profesyonel ve akademik kariyerlerini planlama ve gelistirmeye yonelik stratejilerin gelistiriimesi ve
uygulanmasina yonelik onerileri Meslek Yuksekokulu Mudurine sunmak ve onaylanan oOnerilerin
hayata gecirilmesini saglamak,

2.2 Yuksekokul 6grencilerine ve mezunlarina kariyer planiama ve gelistirme amagli danismanlik hizmeti
vermek,

2.3 Yuksekokul 6grencilerine ve mezunlarina yonelik, kariyer gelisimlerine katki saglayacak mesleki ve
kisisel birikimlerini ifade etmeleri i¢in gerekli olan egitim faaliyetlerini ve tanitim toplantilarini,
gerektiginde T.C istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile igbirligi yaparak gerceklestirmek,

2.4 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerini tanimalar icin gerekli olan test ve tekniklerin uygulanmasi ile
bunlarin sonuglarinin yorumlanmasini saglamak,

2.5 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari, burslar ile lisans, lisansusti
programlar hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak,

2.6 Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik yayinlarin takibini yapmak, bu konudaki arastirmalari ve
projeleri izlemek.

3. Diger Galigmalar

3.1. Ofisi'n gergeklestirdigi tim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basili ve gorsel yayinlari
hazirlamak, Ofis’in dijital platformlarda etkinligini saglamak,

3.2. Ylksekokul blnyesinde kariyer planlama faaliyetleri ile ilgili calisan 6grenci kullipleri ve 6grenci
konseyi gibi birimlerle ortak projelerin gelistiriimesini ve yurutilmesini saglamak,

3.3.Kalite Komisyonunca yapilan ¢alismalarda kariyer planlama konusunda tespit edilen hususlarda ve
akreditasyon kuruluslarinin kariyer planlama ile ilgili istekleri gercevesinde is birligi yapmak,

3.4.Gerek seminerler gerekse bireysel gorlismelerle dgrencilere is arama teknikleri konusunda bilgi
vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir milakat gegirebilme konularinda yardimci olmak,

3.5. Ylksekokul programlarinin dig paydas toplantilarina destek vermek,

3.6. MUdur tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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UcUNcU BOLUM
Kariyer Ofisi’nin Organlari ve Gorevleri

Kariyer Ofisi’nin organlar
MADDE 7 - (1) Kariyer Ofisi agagidaki organlari olugur:

a)
b)
c)

Midiir

Mudur
MUdUI’__YardImCISI
Diger Uyeler

MADDE 8 - (1) Mudur, Yiksekokulda tam glin galisan idari personeldir. Yuksekokul midurd tarafindan
gorevlendirilir.

Muduriin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Kariyer Ofisi mudur(, asagidaki gorevleri yerine getirir:

a)

b)

Ofisi temsil etmek ve ofisin calismalarinin dlizenli olarak yurGtilmesini, gelistirilmesini ve
¢ikabilecek sorunlarin ¢ozilmesini saglamak,

Kariyer Ofisi bunyesindeki calisanlar ve ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, koordine
ve kontrol etmek,

Yuksekokul ici ve digi kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak,

Kariyer Ofisi planlanan ve gerceklestirilen faaliyetleriyle ilgili her donem sonunda rapor hazirlayip
YUksekokul Mudurd’'ne sunmak,

Kariyer Ofisi'nin personel, bitce ve diger kaynak ihtiyaclarina ve kullanimina iligkin gerekli
calismalari yapmak,

Kariyer Ofisi'nin amaglari dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek.

Ofisin idarf iglerini yurutmek, 6denek ve personel ihtiyacini belilemek ve Yuksekokul Mudurt’ne
sunmak,

YUksekokul Midurd tarafindan onaylanan ofis bitgesini ve yapilacak ¢alismalari uygulamak,
Yuksekokul Mudurd tarafindan alinan kararlari uygulamak.

Midiir Yardimcisi
MADDE 10 - (1) Mudur yardimeisi, Ylksekokulda tam giin ¢alisan idari ya da akademik personeldir.
Yuksekokul mudurd tarafindan goéreviendirilir.

Mudir Yardimcisinin Gorevleri:
MADDE 11 - (1) Kariyer Ofisi mudur yardimcisi, agsagidaki gorevleri yerine getirir:

a)
b)
c)
d)

e)

Ofisi temsil etmek ve ofisin calismalarinin duzenli olarak yuratilmesini, gelistirilmesini ve
cikabilecek sorunlarin ¢ozilmesinde Kariyer Ofisi midiriine destek olmak,

Kariyer Ofisi blinyesindeki ¢alisanlar ve galisma gruplarinin faaliyetlerini diizenleme, koordine ve
kontrol etme konusunda Kariyer Ofisi midUrGne yardimci olmak,

Yiksekokul ici ve digi kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglama
konusunda Kariyer Ofisi midtrune yardimci olmak,

Kariyer Ofisi'nin personel, bitce ve diger kaynak ihtiyacglarina ve kullanimina iliskin gerekli
calismalari yapma konusunda Kariyer Ofisi midiriine yardimci olmak,

Kariyer Ofisi'nin amaglari dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek.
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f) Ofisin idarf iglerini yiriitme, 6denek ve personel ihtiyacini belirleme ve Yiksekokul Midiri’ne
sunma konusunda Kariyer Ofisi mudurine yardimci olmak,

Diger Uyeler:
MADDE 12 - (1) Diger Uyeler, Yuksekokulda tam giin galigan idari ya da akademik personellerdir.
Yuksekokul mudurd tarafindan goreviendirilir.

Diger Uyelerin Gorevleri:
MADDE 13 - (1) Kariyer Ofisi diger tyeleri, asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Ofisi temsil etmek ve ofisin galismalarinin dizenli olarak yiratilmesini, gelistiriimesini ve
cikabilecek sorunlarin ¢ozilmesinde Kariyer Ofisi midiriine destek olmak,

b) Kariyer Ofisi blnyesindeki galisanlar ve ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenleme, koordine ve
kontrol etme konusunda Kariyer Ofisi midUrtne yardimci olmak,

c) Ylksekokul ici ve disi kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglama
konusunda Kariyer Ofisi midtrune yardimci olmak,

d) Kariyer Ofisi'nin amaglari dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18 - (1) Bu Yonerge ‘de hukim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiukimleri ve
Yuksekokul Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 19 - (1) Bu Y6nerge yayimi tarihinde yurGrlUge girer.

Yiritme
MADDE 20 - (1) Bu Yonerge hikiimlerini Meslek YUksekokulu Madard yardtar.
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